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Политика в отношении обработки персональных данных 

 https://www.bicotender.ru/docs.html 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая Политика определяет порядок обработки и защиты персональных данных в Обществе 

с ограниченной ответственностью «БИКО» (далее — «Оператор») и разработана в соответствии с 

Федеральным законом № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных». 

1.2. Персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному 

или определяемому физическому лицу (далее - Субъекту персональных данных). 

1.3. Субъектом, на которого распространяется действие Политики персональных данных, является 

любое физическое лицо, обладающее соответствующими персональными данными. 

1.4. Политика обязательна для исполнения всеми сотрудниками Оператора, обрабатывающими 

персональные данные. 

 

2. Цели обработки персональных данных 

 

2.1.  Для сотрудников:  

• Заключение, исполнение, изменение и прекращение трудового договора. 

• Ведение кадрового делопроизводства, бухгалтерского и налогового учета. 

• Оформление обязательной документации, связанной с трудовыми отношениями (включая, но 

не ограничиваясь: трудовой договор, трудовая книжка, личная карточка              Т-2, приказы 

по личному составу). 

• Начисление и выплата заработной платы и иных выплат, предусмотренных трудовым 

договором и законодательством РФ. 

• Начисление налогов и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. 

• Выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым, налоговым, пенсионным 

законодательством, в том числе после прекращения трудовых отношений (например, хранение 

кадровых документов, предоставление отчетности). 

• Обеспечение пропускного и внутриобъектового режима (при необходимости). 

 

2.2. Для клиентов (пользователей платформы): 

• Идентификация и регистрация на платформе. 

• Заключение и исполнение договоров на оказание услуг. 

• Обеспечение возможности проведения платежей с использованием банковского эквайринга. 

Непосредственная обработка данных банковских карт осуществляется банком-эквайером 

(платежным провайдером) в соответствии с его политикой и стандартами безопасности (PCI 

DSS). 

• Обеспечение безопасности и предотвращение мошенничества. 

• Информирование о новых возможностях платформы по участию тендерных процедурах. 
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3. Состав обрабатываемых персональных данных 

3.1.Данные сотрудников: 

• Фамилия, имя, отчество, пол, дата и место рождения, гражданство. 

• Данные документа, удостоверяющего личность (паспорт): серия, номер, дата выдачи, кем 

выдан, код подразделения. 

• Адрес регистрации и адрес места жительства (при их различии). 

• Данные об образовании, профессии, специальности, квалификации (сведения об аттестатах, 

дипломах, сертификатах). 

• Сведения о трудовом и общем стаже. 

• Сведения о составе семьи (для целей налогообложения и предоставления льгот). 

• Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН). 

• Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС). 

• Сведения о воинском учете. 

• Данные, необходимые для оформления трудовых отношений и содержащиеся в трудовом 

договоре, трудовой книжке, личной карточке Т-2, приказах по личному составу. 

• Финансово-экономические данные, необходимые для расчета и выплаты заработной платы и 

иных выплат. 

3.2. Данные клиентов (физических лиц и представителей юридических лиц): 

• ФИО, должность, данные документа, удостоверяющего личность (для идентификации). 

• Контактная информация (телефон, e-mail). 

• Реквизиты банковской карты (номер, срок действия, имя владельца, CVC/CVV) не поступают 

и не хранятся на серверах Оператора. Их обработка для проведения платежа осуществляется 

Банком-эквайером (платежным провайдером) в соответствии с его политикой и стандартами 

безопасности PCI DSS. 

• Служебные данные: история активности на платформе, история участия в тендерах, файлы, 

загруженные для участия в закупках. 

4. Правовые основания обработки персональных данных 

• Федеральный закон № 152-ФЗ «О персональных данных». 

• Трудовой кодекс РФ (для данных сотрудников). 

• Гражданский кодекс РФ (для данных клиентов). 

• Для заключения и исполнения договора (п. 5 ч. 1 ст. 6 152-ФЗ) — в отношении данных, 

минимально необходимых для использования платформы (ФИО, e-mail). Согласие субъекта (п. 

1 ч. 1 ст. 6 152-ФЗ) — в отношении иных данных, включая данные, передаваемые для аналитики 

(Google Analytics). 

• Договоры, заключенные с клиентами и контрагентами. 

5. Принципы и условия обработки персональных данных 

• Обработка осуществляется законно и справедливо. 

• Обработка ограничивается достижением конкретных, заранее определенных и законных целей. 

• Не допускается обработка избыточных данных по отношению к заявленным целям. 

• Хранение данных осуществляется в форме, позволяющей определить субъекта данных, не 

превышая разумный срок, чем этого требуют цели обработки. 
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• Обработка данных клиентов, связанных с платежами, осуществляется с привлечением 

аккредитованных платежных шлюзов, соответствующих международным стандартам 

безопасности. 

6. Порядок, условия обработки и хранения персональных данных 

6.1. Общий порядок обработки: 

• Обработка персональных данных осуществляется смешанным способом: как с использованием 

средств автоматизации (информационные системы платформы, CRM), так и без использования 

таких средств (на бумажных носителях). 

• Всем сотрудникам, имеющим доступ к персональным данным, присваиваются уникальные 

учетные записи для работы в информационных системах Оператора.  

• Запрещается использование общих учетных записей. 

6.2. Условия обработки: 

Для сотрудников:  

• Обработка начинается с момента заключения трудового договора и продолжается в течение всего 

срока действия трудовых отношений.  

• Основанием для обработки является трудовой договор и требования трудового законодательства.  

• Оператор вправе продолжить обработку персональных данных Субъекта в объеме и на сроки, 

установленные законодательством, на основании: 

- п. 2 ч. 1 ст. 6 152-ФЗ (обработка необходима для исполнения возложенной законодательством 

обязанности); 

-  п. 3 ч. 1 ст. 6 152-ФЗ (обработка необходима для исполнения судебного акта, акта другого органа 

или должностного лица). 

Для клиентов и пользователей платформы:  

• Обработка начинается с момента принятия Пользовательского соглашения (публичной оферты) 

и/или предоставления Согласия на обработку персональных данных и продолжается до 

достижения целей обработки или до отзыва Согласия субъектом. 

 

• Оператор не обрабатывает специальные категории персональных данных, касающиеся расовой, 

национальной принадлежности, состояния здоровья и т.д., а также биометрические данные. 

Обработка данных банковских карт осуществляется платежным провайдером 

6.3. Условия и сроки хранения: 

• Персональные данные сотрудников хранятся в течение сроков, установленных Трудовым 

кодексом РФ и законодательством об архивном деле. Личные карточки сотрудников (Т-2) 

хранятся 75 лет, а документы по расчетам с персоналом по оплате труда — 6 лет. 

• Персональные данные клиентов хранятся в течение срока действия договора, а после его 

прекращения — в течение 5 лет (срок исковой давности по гражданским делам) или иного 

срока, необходимого для исполнения требований законодательства (например, налогового). 

• Данные, связанные с проведением платежей (транзакционные данные), хранятся в 

соответствии с регламентами платежных систем и требованиями Федерального закона № 115-

ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов...» (не менее 5 лет). 

• После достижения целей обработки или при отзыве Согласия Субъекта, его персональные 

данные подлежат уничтожению или обезличиванию, если иное не предусмотрено договором 

или законодательством. Уничтожение документов (носителей), содержащих персональные 

данные, производится способом, исключающим их дальнейшее восстановление. 
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7. Меры по защите персональных данных 

• Назначено ответственное лицо за организацию обработки персональных данных. 

• Применяются правовые, организационные и технические меры защиты. 

• Все сотрудники ознакомлены с положениями настоящей Политики под роспись. 

• Осуществляется контроль доступа к информационным системам, содержащим персональные 

данные. 

• Используются средства защиты информации (VPN, антивирусы, системы обнаружения 

вторжений). 

• Регулярно проводится оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных 

данных, ответственными лицами устанавливаются возможные угрозы безопасности их данных. 

8. Передача персональных данных третьим лицам 

• Оператор может передавать персональные данные: 

• В государственные органы в строгом соответствии с законодательством РФ (ФНС, ПФР, ФСС 

и т.д.). 

• Банкам-партнерам и платежным системам исключительно для целей проведения расчетов. 

• Контрагентам, привлекаемым для целей исполнения договоров с клиентами, при условии 

заключения с таким контрагентом Договора поручения обработки персональных данных в 

соответствии со ст.6 152-ФЗ и принятия им на себя обязательств соблюдать цели и условия 

обработки, установленные настоящей Политикой. 

9. Трансграничная передача персональных данных 

9.1. Трансграничная передача персональных данных на территорию иностранного государства 

осуществляется Оператором в строгом соответствии с требованиями ст. 12 Федерального закона № 

152-ФЗ «О персональных данных». 

9.2. Использование сервисов аналитики 

9.2.1. В целях анализа поведения пользователей и улучшения работы Платформы Оператор использует 

сервис Google Analytics, предоставляемый компанией Google LLC (США). 

9.2.2. При использовании данного сервиса в адрес Google LLC могут передаваться 

следующие обезличенные данные: данные о посещениях, просмотрах страниц, длительности сессий, 

примерное географическое расположение (на уровне города/региона), тип устройства и браузера. 

9.2.3. Оператор принимает технические меры для предварительного обезличивания передаваемых 

данных, что исключает возможность прямой идентификации физического лица. 

9.2.4. Использование Google Analytics осуществляется на основании согласия Субъекта, которое 

предоставляется путем акцепта Пользовательского соглашения платформы, содержащего отдельное 

положение о согласии на трансграничную передачу обезличенных данных для целей аналитики. Таким 

образом, основанием для трансграничной передачи является п. 1 ч. 1 ст. 6 и ст. 12 Федерального закона 

№ 152-ФЗ. 

10. Права Субъекта персональных данных 

Каждый Субъект данных имеет право: 

• На доступ к своим персональным данным 

• На уточнение, блокирование или уничтожение своих данных, если они являются 

неполными, устаревшими, недостоверными 
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• На письменный отзыв Согласия на обработку персональных данных.                                     
Отзыв согласия на обработку персональных данных осуществляется путем отправки 

соответствующего письменного заявления по адресу [юридический адрес ООО 

«БИКО»] или на e-mail [адрес спец. почты, например: bico@bico.su]. В случае отзыва 

согласия Оператор вправе продолжить обработку данных на ином законном основании 

(например, для исполнения требований законодательства) или обязан уничтожить 

данные, если для их обработки более нет правовых оснований. 

• На требование к Оператору об уточнении своих персональных данных, их блокировании 

или уничтожении в случае, если персональные данные являются неполными, 

устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются 

необходимыми для заявленной цели обработки. 

11. Заключительные положения 

11.1. Настоящая Политика является общедоступной и подлежит размещению на официальном сайте 

Оператора в сети Интернет. 

11.2. Контроль исполнения требований настоящей Политики осуществляется лицом, ответственным 

за организацию обработки персональных данных в ООО «БИКО». 

11.3. Ответственность за соблюдение установленного порядка обработки и обеспечения безопасности 

персональных данных возлагается на всех сотрудников Оператора, имеющих доступ к ним. Виновные 

в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных, несут дисциплинарную, 

гражданско-правовую, административную ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

11.4. Настоящая Политика вступает в силу с даты ее утверждения и действует бессрочно до замены ее 

новой версией. Все предложения и вопросы, связанные с обработкой и защитой персональных данных, 

следует направлять лицу, ответственному за организацию обработки персональных данных. 

11.5. Оператор вправе вносить изменения в настоящую Политику. Новая редакция вступает в силу с 

момента ее размещения на Сайте, если иное не предусмотрено новой редакцией Политики. 

 

 

 

 


